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Term of Reference
I. Posisi
Titel Jabatan Communication Specialist (National Position)
Jangka Waktu 01 Agustus 2024 - 31 Juli 2025
Supervisi Team Leader RIMBA
Lokasi Jakarta

II. Konteks Proyek
United Nations Environment Programme - Global Environment Facility (UNEP-GEF)
telah menanda tangani Project Cooperation Agreement (PCA) dengan KEMITRAAN,
sesuai dengan kesepakatan bersama antara UNEP-GEF dan Kementerian Agraria Tata
Ruang / Badan Pertanahan Nasional (Kemen ATR/BPN) sebagai project management
unit (PMU) Support Agency. KEMITRAAN berperan sebagai lembaga yang memayungi
tenaga ahli/ specialist dari PMU-PIU yang memiliki tugas untuk memberikan
dukungan teknis dan manajemen dalam pelaksanaan Proyek RIMBA yang bertujuan
untuk “Memperkuat konektivitas hutan dan ekosistem di lanskap RIMBA di Sumatera
bagian tengah melalui investasi pada modal alam, konservasi keanekaragaman hayati,
dan pengurangan emisi berbasis lahan (proyek RIMBA)”. Lokasi proyek RIMBA berada
di tiga provinsi yaitu provinsi Riau, provinsi Jambi dan provinsi Sumatera Barat di
Pulau Sumatera. Tim tenaga ahli PMU-PIU yang telah di rekrut dan tetapkan akan
bekerjasama dengan Project Executing Agency (Kementerian ATR/BPN), dan
menggalang kerjasama dengan mitra-mitra strategis dikawasan koridor RIMBA.
Kerjasama ini termasuk pemangku kepentingan sebagai pelaksana proyek nasional
dan internasional, berdasarkan arahan dari manager GEF-UNEP dan sejalan dengan
Dokumen Proyek UNEP yang ada, termasuk tinjauan dan revisi yang akan dilakukan
terkait rencana kerja, penganggaran, monitoring dan evaluasi, sesuai dengan aturan
GEF yang berlaku.

Pelaksanaan kegiatan program RIMBA melalui pendekatan ekonomi hijau, dengan
target indikantor utama terwujudnya pelaksanaan program RIMBA yaitu:

 Terciptanya konektivitas habitat satwa mammalia besar yang telah
terfragmentasi terutama Harimau dan Gajah serta habitat komunitas aves di
kawasan koridor RIMBA.

 Terwujudnya pembangunan rendah kabon, terutama pada kawasan yang
memiliki nilai karbon tinggi, seperti pada kawasan klaster II yang memiliki
karbon stok tinggi dan klaster I dan III yang masih memiliki tutupan hutan.

 Tersusunnya dokumen teknis dan kebijakan pengembangan kelembagaan
pengelolaan kawasan koridor RIMBA.

 Tersedianya dukungan kepada masyarakat melalui pengembangan kegiatan
jasa lingkungan dan pemanfaatan berkelanjutan sumber daya sebagai modal
pelaksanaan praktek ekonomi hijau yang mendukung kesejahteraan
masyarakat.
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 Terjaganya keanekaragaman hayati melalui perlindungan habitat species
yang teritorinya luas terutama species Harimau, Gajah dan perlindungan
habitat burung.

Untuk mencapai indikator utama dalam pelaksanaan program RIMBA, maka
diperlukan posisi Communication Specialist yang akan bertanggung jawab dalam
menyusun rencana strategi komunikasi, dan menjangkau para pihak pada berbagai
level dalam implementasi proyek RIMBA.

III. Fungsi/Hasil Utama yang Diharapkan
Ringkasan fungsi dan hasil utama yang diharapkan:
 Koordinasi kegiatan terkait proyek
 Monitoring dan evaluasi
 Hubungan eksternal
 Administrasi

 Koordinasi kegiatan terkait proyek:
o Menyusun strategi komunikasi yang tepat dalam semua aspek teknis

proyek, membangun kemitraan, pemahaman dan kemauan untuk
mengadopsi prinsip-prinsip Green Economy (GE) dalam implementasi
proyek RIMBA;

o Merancang baseline perubahan perilaku di awal, pertengahan, dan
akhir proyek. Mencakup aspek kesadaran dan kajian dampak
penguatan kapasitas personel dan lembaga. Termasuk menyusun
rencana biaya kegiatan ini yang perlu mendapatkan persetujuan Team
Leader (TL) RIMBA;

o Bertanggung jawab untuk meningkatkan dan mengukur sikap dan
pemberdayaan baik prinsip dan tindakan Ekonomi Hijau oleh kelompok
pemangku kepentingan, seperti: Pemerintah dan Pemerintah Daerah
(provinsi dan kabupaten), CSO, Swasta dan komunitas Klaster;

o Bekerjasama dengan Ketua Tim dan staf proyek lainnya melakukan
pengembangan kelembagaan formal dan atau informal, kurikulum dan
pelatihan; dan

o Memfasilitasi pembentukan otoritas manajemen RIMBA, untuk
mencapai kesepakatan tentang tanggung jawab dan tugasnya, serta
mengembangkan mekanisme manajemen konflik untuk keberhasilan
implementasi Visi GE RIMBA;

o Bertanggung jawab atas aspek komunikasi dan pencapaian hasil dan
keluaran proyek utama lainnya, tetapi tidak terbatas pada: praktik rutin
di antara mitra proyek pemerintah di semua tingkatan, mencerminkan
adopsi pembelajaran melalui undang-undang, kerangka kebijakan,
perencanaan strategis dan tata ruang, serta anggaran prioritas.
Perjanjian produksi dan konsumsi berkelanjutan telah ditetapkan dan
dilembagakan untuk Koridor RIMBA untuk sektor Hutan Tanaman
Industri dan Pertambangan.

o Bersama dengan konsultan teknis, melakukan pengembangan sistem
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manajemen pengetahuan praktik terbaik GE RIMBA.

 Monitoring dan Evaluasi:
o Memimpin proses pendokumentasian, menyebarluaskan dan

mengkomunikasikan temuan sistem M&E proyek, aspek gender, praktik
terbaik di GE RIMBA.

o Bersama-sama dengan tim M&E dan tim proyek lainnya melakukan
monitoring dan evaluasi implementasi proyek ekonomi hijau.

 Hubungan Eksternal
o Mengembangkan dan memelihara hubungan proaktif, positif dan

profesional dengan pejabat penting pemerintah di tingkat nasional dan
lokal, organisasi mitra, OMS, Donor, dan media nasional &
internasional;

o Menjaga liputan media yang bertanggung jawab atas acara
program berkoordinasi dengan Project Manajer dan tim Komunikasi

 Adminitrasi
o Memastikan kepatuhan proyek terhadap kebijakan dan prosedur

Kemitraan.
o Bersama-sama menyiapkan dan mengawasi hal-hal kontraktual yang

terkait dengan proyek ekonomi hijau.
IV. Dampak Hasil

Hasil utama penugasan akan memberikan dampak positif bagi pelaksanaan program
strategis, antara lain:

 Implementasi program yang sukses dan lebih akuntabel.
 Komunikasi dan fasilitasi yang baik kepada pemangku kepentingan utama

yang menyebabkan Kemitraan dianggap sebagai mitra kerja yang terpercaya.
Peluang untuk mengembangkan dan menerapkan program tata kelola jangka
panjang di bawah kerjasama Kemitraan, lembaga pemerintah terkait, dan
mitra pembangunan (UNEP, GEF)

V. Kompetensi

 Kopentensi Organisasi
 Melayani dan mempromosikan visi, misi, nilai, dan tujuan strategis

proyek RIMBA
 Rencanakan, prioritaskan, dan berikan tugas tepat waktu.
 Berpartisipasi secara efektif dalam lingkungan berbagi informasi

berbasis tim, berkolaborasi dan bekerja sama dengan orang lain

 Keterampilan Personal:
 Menetapkan sasaran dan standar kinerja yang jelas; melaksanakan

tanggung jawab sebagaimana mestinya.
 Kapasitas dan kemampuan untuk memulai (bila diperlukan) dan
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memelihara hubungan dengan yang diperlukan pemangku kepentingan di
tingkat nasional, lokal, dan akar rumput.

 Orientasi Hasil:
 Merencanakan dan menghasilkan hasil yang berkualitas untuk

memenuhi tujuan yang telah ditetapkan.

 Inovasi dan Penilaian:
 Menyumbangkan ide dan pendekatan yang kreatif dan praktis

untuk menghadapi situasi yang menantang.
 Mengupayakan kualitas layanan yang berpusat pada klien

(internal/eksternal).

 Komunikasi:
 Menunjukkan keterampilan komunikasi tertulis dan lisan yang

efektif.
 Menunjukkan keterampilan negosiasi yang baik.

VI. Kualifikasi Rekrutmen

Pendidikan S1 Ilmu Komunikasi/ Lingkungan/ Ekonomi Sumber daya
Alam/ Kehutanan/ Biologi atau bidang terkait. Memahami
konteks project dan mampu membangun jaringan dengan
pemerintah daerah dan sektor swasta terkait dengan
sumber daya hutan dan lahan, konservasi dan
pengembangan masyarakat.

Pengalaman  Setidaknya 12 tahun pengalaman profesional dengan
menerapkan komunikasi, pelatihan dan penjangkauan
untuk melindungi NRM, hutan, keanekaragaman
hayati dan jasa ekosistem lanskap;

 Memiliki pengalaman yang luas terkait desain
kampanye pemasaran sosial (social marketing),
implementasi dan pengukuran dampak proyek;

 Memiliki keterampilan analisis data yang kuat dan
mampu meringkas dan mengkomunikasikan materi
pelajaran yang rumit kepada pemangku kepentingan
yang beragam dengan cara yang simple dan
sederhana;

 Berpengalaman bekerja dibidang komunikasi dan
pemasaran desangan sektor swasta lebih disukai;

 Memiliki kemampuan bahasa tertulis yang sangat baik
dalam Bahasa Inggris dan Bahasa Indonesia;

 Memiliki keterampilan interpersonal yang efektif,
seperti kemampuan dan pengalaman pada manajemen
konflik.
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VII.Signature – Jobs Description Certification

Name
Signature Date

Supervisor

Name Signature Date
Chief division/Section

Name Signature Date
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